
 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN AET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : EUGENE CORNELIS, SE 

Jabatan :  KEPALA SUB. BAGIAN PROGRAM, DATA DAN EVALUASI PADA 

SEKRETARIAT 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :   DRS. WELLY  R. ROHIMONE, MM  

Jabatan :   SEKRETARIS PADA BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap  

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

DRS. WELLY  R. ROHIMONE, MM  EUGENE CORNELIS, SE 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan Pengelolaan 

Keuangan Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intesifikasi dan 

Ekstensifikasi Sumber-sumber Retribusi 

Lain-lain Pendapatan yang Sah  

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

SEKRETARIS  

BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH PROV.NTT 
 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BAGIAN PROGRAM, DATA DAN EVALUASI 

DRS. WELLY  R. ROHIMONE, MM  EUGENE CORNELIS, SE 

 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN AET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : ABDULGANI  R. TOKAN, SE 

Jabatan :  KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN  PADA SEKRETARIAT 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :   DRS. WELLY  R. ROHIMONE, MM  

Jabatan :   SEKRETARIS PADA BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

DRS. WELLY  R. ROHIMONE, MM  ABDULGANI  R. TOKAN, SE 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan Pengelolaan 

Keuangan Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intesifikasi dan 

Ekstensifikasi Sumber-sumber Retribusi 

Lain-lain Pendapatan yang Sah  

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari 2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

SEKRETARIS  

BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH PROV.NTT 
 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN 

DRS. WELLY  R. ROHIMONE, MM  ABDULGANI  R. TOKAN, SE 

 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN AET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : ITA KANA, SH, MM 

Jabatan :  KEPALA SUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM  PADA 

SEKRETARIAT 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :   DRS. WELLY  R. ROHIMONE, MM  

Jabatan :   SEKRETARIS PADA BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

 

DRS. WELLY  R. ROHIMONE, MM  ITA KANA, SH, MM 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan Pengelolaan 

Keuangan Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intesifikasi dan 

Ekstensifikasi Sumber-sumber Retribusi 

Lain-lain Pendapatan yang Sah  

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

SEKRETARIS  

BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH PROV.NTT 
 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

DRS. WELLY  R. ROHIMONE, MM  ITA KANA, SH, MM 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : YOHANES NAHAK, S.KOM, MT 

Jabatan :  KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN  PADA BIDANG 

PENDAPATAN I 

Selanjutnya sebagai pihak pertama. 

Nama :   MARISI CHRISTINOVA MIRYAM SILALAHI, SE, MT 

Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENDAPATAN I  PADA BADAN PENDAPATAN DAN 

SASET DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

MARISI Ch. M. SILALAHI, SE, MT  YOHANES NAHAK, S.KOM, MT 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA 
TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intensifikasi dan 

Akstensifikasi Sumber-Sumber 

Pendapatan Daerah 

 

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

 

KEPALA BIDANG PENDAPATAN I 
 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN 

PENETAPAN  

 

 

MARISI Ch. M. SILALAHI, SE, MT  YOHANES NAHAK, S.KOM, MT 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : ADRIANA YULIANA MBEO, SE 

Jabatan :  KEPALA SUB. BIDANG LAYANAN DAN KEBERATAN  PADA BIDANG 

PENDAPATAN I 

Selanjutnya sebagai pihak pertama. 

Nama :   MARISI CHRISTINOVA MIRYAM SILALAHI, SE, MT 

Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENDAPATAN I  PADA BADAN PENDAPATAN DAN 

SASET DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

MARISI CH. M. SILALAHI, SE, MT  ADRIANA YULIANA MBEO, SE 
 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA 
TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intensifikasi dan 

Akstensifikasi Sumber-Sumber 

Pendapatan Daerah 

 

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

 

KEPALA BIDANG PENDAPATAN I 
 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BIDANG LAYANAN DAN 

KEBERATAN  

 

MARISI Ch. M. SILALAHI, SE, MT  ADRIANA YULIANA MBEO, SE 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : SUSANA TUTY UGUT, S.SOS 

Jabatan :  KEPALA SUB. BIDANG PEMBUKUAN DAN PENAGIHAN PADA BIDANG 

PENDAPATAN I 

Selanjutnya sebagai pihak pertama. 

Nama :   MARISI CHRISTINOVA MIRYAM SILALAHI, SE, MT 

Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENDAPATAN I  PADA BADAN PENDAPATAN DAN 

SASET DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

MARISI CH. M. SILALAHI, SE, MT  SUSANA TUTY UGUT, S.SOS 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA 
TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intensifikasi dan 

Akstensifikasi Sumber-Sumber 

Pendapatan Daerah 

 

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

 

KEPALA BIDANG PENDAPATAN I 
 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BIDANG PEMBUKUAN DAN 

PENAGIHAN  

 

MARISI Ch. M. SILALAHI, SE, MT  SUSANA TUTY UGUT, S.SOS 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : VERONIKA N. WILA  HUKY, ST, MT 

Jabatan :  KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN PENERIMAAN I PADA BIDANG 

PENDAPATAN II 

Selanjutnya sebagai pihak pertama. 

Nama :   RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  

Jabatan :   KEPALA BIDANG PENDAPATAN II  PADA BADAN PENDAPATAN DAN 

ASET DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  VERONIKA N. WILA HUKY, ST, MT 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA 
TARGET 

1. Peningkatan dan Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan Daerah 

Melalui Tercapainya 

Penerimaan Pajak Daerah Tahun 

2020 

Terlaksana Intesifikasi dan 

Ekstensifikasi Sumber-sumber 

Retribusi Lain-lain Pendapatan 

yang Sah  

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

 

KEPALA BIDANG PENDAPATAN II 
 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN 

PENERIMAAN I  

RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  VERONIKA N. WILA  HUKY, ST, MT 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : MIGUEL EPIFANIO AMARAL, SE 

Jabatan :  KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN PENERIMAAN II  PADA 

BIDANG PENDAPATAN II 

Selanjutnya sebagai pihak pertama. 

Nama :   RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  

Jabatan :   KEPALA BIDANG PENDAPATAN II  PADA BADAN PENDAPATAN DAN 

ASET DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  MIGUEL EPIFANIO AMARAL, SE 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA 
TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intesifikasi dan 

Ekstensifikasi Sumber-sumber 

Retribusi Lain-lain Pendapatan yang 

Sah  

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

 

KEPALA BIDANG PENDAPATAN II 
 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN 

PENERIMAAN II 

RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  MIGUEL EPIFANIO AMARAL, SE 

 

  



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : FIKTOR E. BATMALO, S.SOS 

Jabatan :  KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN PENERIMAAN III PADA 

BIDANG PENDAPATAN II 

Selanjutnya sebagai pihak pertama. 

Nama :   RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  

Jabatan :   KEPALA BIDANG PENDAPATAN II  PADA BADAN PENDAPATAN DAN 

ASET DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  FIKTOR E. BATMALO, S.SOS 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA 
TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intesifikasi dan 

Ekstensifikasi Sumber-sumber 

Retribusi Lain-lain Pendapatan yang 

Sah  

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

 

KEPALA BIDANG PENDAPATAN II 
 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN 

PENERIMAAN III 

RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  FIKTOR E. BATMALO, S.SOS 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : VERONIKA N. WILA  HUKY, ST, MT 

Jabatan :  KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN PENERIMAAN I PADA BIDANG 

PENDAPATAN II 

Selanjutnya sebagai pihak pertama. 

Nama :   RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  

Jabatan :   KEPALA BIDANG PENDAPATAN II  PADA BADAN PENDAPATAN DAN 

ASET DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  VERONIKA N. WILA HUKY, ST, MT 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA 
TARGET 

1. Peningkatan dan Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan Daerah 

Melalui Tercapainya 

Penerimaan Pajak Daerah Tahun 

2020 

Terlaksana Intesifikasi dan 

Ekstensifikasi Sumber-sumber 

Retribusi Lain-lain Pendapatan 

yang Sah  

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

 

KEPALA BIDANG PENDAPATAN II 
 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN 

PENERIMAAN I  

RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  VERONIKA N. WILA  HUKY, ST, MT 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : MIGUEL EPIFANIO AMARAL, SE 

Jabatan :  KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN PENERIMAAN II  PADA 

BIDANG PENDAPATAN II 

Selanjutnya sebagai pihak pertama. 

Nama :   RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  

Jabatan :   KEPALA BIDANG PENDAPATAN II  PADA BADAN PENDAPATAN DAN 

ASET DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  MIGUEL EPIFANIO AMARAL, SE 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA 
TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intesifikasi dan 

Ekstensifikasi Sumber-sumber 

Retribusi Lain-lain Pendapatan yang 

Sah  

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

 

KEPALA BIDANG PENDAPATAN II 
 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN 

PENERIMAAN II 

RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  MIGUEL EPIFANIO AMARAL, SE 

 

  



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : FIKTOR E. BATMALO, S.SOS 

Jabatan :  KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN PENERIMAAN III PADA 

BIDANG PENDAPATAN II 

Selanjutnya sebagai pihak pertama. 

Nama :   RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  

Jabatan :   KEPALA BIDANG PENDAPATAN II  PADA BADAN PENDAPATAN DAN 

ASET DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  FIKTOR E. BATMALO, S.SOS 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA 
TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intesifikasi dan 

Ekstensifikasi Sumber-sumber 

Retribusi Lain-lain Pendapatan yang 

Sah  

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

 

KEPALA BIDANG PENDAPATAN II 
 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN 

PENERIMAAN III 

RONIS A. MAYOPU , S.SOS, M.SI  FIKTOR E. BATMALO, S.SOS 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : YOHANES NAHAK, S.KOM, MT 

Jabatan :  KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN PENETAPAN  PADA BIDANG 

PENDAPATAN I 

Selanjutnya sebagai pihak pertama. 

Nama :   MARISI CHRISTINOVA MIRYAM SILALAHI, SE, MT 

Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENDAPATAN I  PADA BADAN PENDAPATAN DAN 

SASET DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

MARISI Ch. M. SILALAHI, SE, MT  YOHANES NAHAK, S.KOM, MT 

 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA 
TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intensifikasi dan 

Akstensifikasi Sumber-Sumber 

Pendapatan Daerah 

 

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

 

KEPALA BIDANG PENDAPATAN I 
 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BIDANG PENDATAAN DAN 

PENETAPAN  

 

 

MARISI Ch. M. SILALAHI, SE, MT  YOHANES NAHAK, S.KOM, MT 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : ADRIANA YULIANA MBEO, SE 

Jabatan :  KEPALA SUB. BIDANG LAYANAN DAN KEBERATAN  PADA BIDANG 

PENDAPATAN I 

Selanjutnya sebagai pihak pertama. 

Nama :   MARISI CHRISTINOVA MIRYAM SILALAHI, SE, MT 

Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENDAPATAN I  PADA BADAN PENDAPATAN DAN 

SASET DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

MARISI CH. M. SILALAHI, SE, MT  ADRIANA YULIANA MBEO, SE 
 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA 
TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intensifikasi dan 

Akstensifikasi Sumber-Sumber 

Pendapatan Daerah 

 

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

 

KEPALA BIDANG PENDAPATAN I 
 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BIDANG LAYANAN DAN 

KEBERATAN  

 

MARISI Ch. M. SILALAHI, SE, MT  ADRIANA YULIANA MBEO, SE 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

                                        BADAN PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama : SUSANA TUTY UGUT, S.SOS 

Jabatan :  KEPALA SUB. BIDANG PEMBUKUAN DAN PENAGIHAN PADA BIDANG 

PENDAPATAN I 

Selanjutnya sebagai pihak pertama. 

Nama :   MARISI CHRISTINOVA MIRYAM SILALAHI, SE, MT 

Jabatan   :   KEPALA BIDANG PENDAPATAN I  PADA BADAN PENDAPATAN DAN 

SASET DAERAH PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

  

 

 

 

MARISI CH. M. SILALAHI, SE, MT  SUSANA TUTY UGUT, S.SOS 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

NO SASARAN  STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA 
TARGET 

1. Peningkatan dan 

Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan 

Daerah Melalui 

Tercapainya Penerimaan 

Pajak Daerah Tahun 2020 

Terlaksana Intensifikasi dan 

Akstensifikasi Sumber-Sumber 

Pendapatan Daerah 

 

 

100% 

 

 

 

 Kupang,      Februari  2020 

    

Pihak Kedua, 
 

 
Pihak Pertama, 

 

KEPALA BIDANG PENDAPATAN I 
 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB. BIDANG PEMBUKUAN DAN 

PENAGIHAN  

 

MARISI Ch. M. SILALAHI, SE, MT  SUSANA TUTY UGUT, S.SOS 

 

 


